REPUBL?A DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL UBICADOS EN EL GRUPQ INSPECCION DE OPERACIONES (PILOTOS) -
DIRECCION ESTANDARES DE VUELO

Fecha de Publicacion: 1 8 MAR 2020°

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de Ia figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado pubiico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

4. Haber obtenido en la Ultima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o supetior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provisién
fransitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de los siguientes empleos:

1. Inspector de Seguridad Operacional Nivel 52 Grado 35 ubicado en el Grupo
Inspeccién de Operaciones - Direccion Estandares de Vuelo, descrito a continuacin:

No. DE EMPLEQS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEC Inspector de Seguridad Operacional
GRADOQ 35
DEPENDENCIA Grupo Inspeccicn de Operaciones

PROPOSITO DEL EMPLEQ Mejora.r Igs niveles de §egyridgq operacional del t_ransporte aéreo yfoment’ar la cobertura y

ol crecimiento de la aviacién civil en asuntos relatives a las Operaciones Aéreas.

Experiencia: 8.800 Horas de vuelo lotales de las

REQUISITOS Estudios: Diploma de Bachiller, cuales 4.400 horas de vuelo como Piloto
: Comandante, cerificadas por la UAEAC.

Otros:
1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA o PCA o IVH 0 PCH o PPA o PPH ¢ equivalente emitida por la UAEAC.
2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OAC! o FAA o EASA o
SRVSOP o una Autoridad Aerondutica o un pais signatario de la OACI.
3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o Bi (Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

Experiencia: 4.000 horas de vuelo totales de las
cuales 2.000 horas de vuelo como Piloto
ALTERNATIVA Estudios: Diploma de Bachiller. Comandante, certificadas por la UAEAC y haber
laborado por setenta y dos {72) meses como
Inspector de  Seguridad Operacional  en
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funciones relacionadas con Operaciones Aéreas.

Otros:
1. Licencia de Yuelo: PTL o [VA o PCA o IVH 0 PCH 0 PPA 0 PPH o equivalente emitida por la UAEAC.
2. Curso Basico Inspecior de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA o EASA o
SRVYSOP o una Autoridad Aerondutica o un pais signatario de la OACL.
3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o B1 {Marco Comiin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

MANUAL DE FUNCIONES Res. 03444 - 29/10/2019 Pag. 72,73 - Mapual ESpE(I:IflCO de Funciones y d_e Q’ompelten(:las
Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacién Givil.
SITUACION DEL EMPLEO Vacante Definitiva

2. Inspector de Seguridad Operacional Nivel 52 Grado 29 ubicado en el Grupo
Inspeccion de Operaciones- Direccion Estandares de Vuelo, descrito a continuacion:

No. DE EMPLEOS A PROVEER 2 {dos)
DENOMINACION DE EMPLEQ Inspector de Seguridad Operacional
GRADO 29
DEPENDENCIA Grupo Inspeccién de Operaciones
PROPGSITO DEL EMPLEO Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y

el crecimiento de la aviacidn civil en asunlos relafivos a las Operaciones Aéreas.

Experiencia; 6.400 Horas de vuelo totales de las
REQUISITOS Estudios: Diploma de Bachiller cuales 3.200 horas de vuelo como Piloto
Comandante, certificadas por la UAEAC.

Otros:
1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA o PCA o I¥H o PCH o PPA 0 PPH o equivalente emitida por la UAEAC.
2. Curso Bésico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACl o FAA 0 EASA©
SRVSOP o una Autoridad Aerondutica o un pais signatario de la OACI.
3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OAC, vigente o A2 {Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

Experiencia: 4.000 horas de vuelo totales de las
cuales 2.000 horas de vuele como Filoto
Comandante, certificadas por la UAEAC y haber
laborado por treinta y seis (36) meses como
Inspector de Seguridad Operacional en
funciones refacionadas con Operaciones Aéreas.

ALTERNATIVA Estudios: Diploma de Bachiller

Otros:
1. Licencia de Vuelo: PTL o IVA o PCA o IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC,
2. Curso Bésico Inspector de Operaciones o su(s} equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u QACl o FAA 0 EASA 0
SRYSOP o una Autoridad Aerondutica o un pais signatario de la OACI.
3. Nivel de Inglés: Nivel 4 QACI, vigente o A2 {(Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

MANUAL DE FUNCIONES Res. 03444 - 29/10/2019 P4g. 82,83 - Mapual Espegiﬁco de Funcignes y qe (iomge?encias
Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil,
SITUACION DEL EMPLEO Vacante Definitiva
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3. Inspector de Seguridad Operacional Nivel 52 Grado 27 ubicado en el Grupo
Inspeccion de Operaciones- Direccion Estandares de Vuelo, descrito a continuacién:

No. DE EMPLEQS A PROVEER 5 {cinco)
DENOMINACION DE EMPLEO Inspector de Seguridad Operacional
GRADO 27
DEPENDENCIA Grupo Inspeccion de Operaciones

PROPGSITO DEL EMPLEO Mejora‘r lgs niveles de §egyrld§q operacional del t.ransporte aereo )ffomentgr la coberturay
el crecimiento de la aviacién civil en asuntos relativos a las Operaciones Aéreas.
Experiencia: 5.600 Horas de vuelo totales de las
REQUISITOS Estudios: Diploma de Bachiller. cuales 2.800 horas de vuelo como Filoto
Comandante, certificadas por la UAEAC,

Otros:
1. Licencia de Vuelo: PTL o VA 0 PCA 0 IVH 0 PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC.
2, Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u QACI o FAA o EASA o SRYSOP
0 una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de la QACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o A2 (Marco ComUin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.
Experiencia: 4.000 horas de vuelo totales de las
cuales 2.000 horas de vuelo como Piloto

A . Comandante, certificadas por la UAEAC y haber
ALTERNATIVA Estudios: Diploma de Bachiller laborado por veinticuatro (24) meses como
Inspector de Seguridad Operacional  en
funciones relacionadas con Operaciones Adroas.

Otros:
1. Licencia de Vuelo: PTL o VA 0 PCA o IVH o PCH 0 PPA ¢ PPH o equivalente emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobada(s) por UAEAC u OAG! o FAA o EASA o SRVSOP
0 una Autoridad Aeronautica o un pals signatario de la QACI,

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o A2 {Marco Comtn Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

Res. 03444 - 26/10/2019 Pag. 84,85 ~ Manual Especifico de Funciones y de Competencias
MANUAL DE FUNCIONES Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacidn Givil,

SITUACION DEL EMPLED Vacante Definitiva

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
gue NO existe Servidor Publico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el
otorgamiento a encargo de los empleos en mencién.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decrefo 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores publicos fitulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decrato 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcion de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versidn: 01

Fecha: 20/09/2011
Pdgina: 3 de 4




REPGBLIA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

grupos de trabajo y asignar el personal feniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por 1o anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera éptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacién de requisitos, ef servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provisién del empleo mediante encargo, asi como el servidor plblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podrd interponer por esctito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a esta publicacidn, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacion, la Administracion podra proveer temporalmente el vacante objeto de
estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Luz Mirella Girado Ortega / Coordinadara Grupo Carn
Camilo Morales /Asesor Acrondulico - Direccion de Falentd Humano M

Anexo: Res. 03444 — 20/10/2018 - Manual Especifico de Funclones y de Competencias Laborales para los empleos pertencciantes & nivel Inspector de la Aviacion
Civil.
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FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Principlo de Procedencia:

3105.308 Clave: GDIR-2,0-12-065 Versidn: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pégina: 72 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

I._IDENTIFICACION DEL EMPLED

Nivel Inspecior de Ja Aviacién Civil
Denominacidn del empleo Inspector de Seguridad Operacional
Nlval del cargo 52

Grado 35

Na. De cargos Gatorce {14)

Popendencia Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jofo Inmediatc Quign sjerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

Sacretarla de Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil - Direccién de Estdndares do Vuelo - Grupo de Inspeccion de
Operaciones / Direcclones Regionales Aeronduticas - Giupo de Inspeccidn a fa Seguridad Qperacional ¥ la Aviaclon Civil,

lll._ PROPGSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporta aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacién civil en
asuntos refativos a las Operaciones Aéreas.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

RAealizar los procesos da certificacin de empresas aeronaulicas, personal asrondutico y aeronaves, en cumplimiento de los
manuales/gulas de inspeccion.

Efectuar proyaccidn, ejecucion y suparvisidn de Ios programas de fnspeccion, conlral y vigilancia anuales o peridicos, v ios
procedimientos de operaciones relacionados con empresas asronauticas, aeronaves, personal aarondutico y chequeos de
vuelo a persenal aeronaulico en fas aeronaves o simuladores fespetivos a nivel nacional ¢ inlernacional en cumplimiento de
los manuales / gulas de inspeccitn.

Mantener actualizados |os regisiros de certilicacién, inspeccién y concepios técnicos del drea, en los sisternas da gestion,
de informaclén y reportes con los que cuenta la Aerocivil,

Proferir informes y conceptos en asuntos relativos a las operaciones adreas, a padir de la verilicacién del cumplimlento de
los RAC perlinentes, para Ia toma de medidas oporlunas y apropladas que conduzcan a carregir deficiencias, cuando
aplique.

Ejecutar andlisis y proyeccion de respuesta de consultas, solicitudes y peliciones ralacionados con sus funciones, cuando
asl lo soliciten [as empresas aeronduticas, ofros entes del Estado, olras dependencias o la ciudadan(a en general.

Adelantar proyectos de desarrollo, modificacion y actualizacion de los reglamentos y de los estdndares aeronduticos, asi
come de gulas y documentos de arientacidn en los temas de su competencia, tendisnles a oplimizar Ja gestion del inspector
de operaciones que radunden en beneficio da la seguridad oparacional.

Participar como instructor yfo supervisor en los procesos de Instruccion del programa de entrenamiento de inspeciores
vigente para |a secretaria de sequridad operaclonal y de la aviacisn civll, de acuerde con las melodologias establecidas.

Realizar apropiacion, manteamiento y supervisién del Sisterna Integrado de Gestidn de la enlidad de acuerdo con la
normativa vigenls, utilizanda las herramientas y tecnologlas disponibles para tal fin,

Las demas funclones que le asigne el superior inmediato y que comespondan a fa naturaleza del cargo.

OP3-Piiotos- Grado 35
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Principic de Procedencia:

3105.308 Clave: GDIA-2.0-12-065 Version: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pdgina: 73 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Codigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronduticas da Colombia (RAG) que aplican al area e desempeiio

3. Anaxas OACI que apliquen en el drea de desempario.

4. Conocimientos basicos en herramienias ofimaticas (Procesador de texto, hoja de cdlculo, programas de presantaciones e
internet}

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
Comunicacion
Aprendizaje continuo Experiencia Técnica
Orientacion a resultados Etica y Valores
Orientacion al usuario y ciudadano Gestion del Riesgo
Compremiso con la arganizacién Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Pensamiento Sistémico
Adaptaclén al cambio Pengsammiento Critico
Ralaciones interpersonales
§ VII. REQUISIT 0S DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia
f p 8.800 Horas de vuelo tolales de las cuales 4.400 horas de vuelo
Oiploma de Bachiller como Pllote Comandante, certificadas por la UAEAC.
OTROS

1 Licencla de Vuela: PTL o WA o PCA ¢ IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emilida por 1a UAEAC.,

2. Curso Basico Inspector de Operaclones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA D EASA o SRVS0OF o
una Auloidad Aerondutica o un pals signatario de 1a OACI.

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o B1 (Marco Comun Europea de referencia para las languas), vigente.

ALTERNATIVA

Estudio Experiencia

3,000 horas de weelo totales do |as cuales 2.000 horas de vuslo
como Pilote Comandante, cerificadas por la UAEAC y haber
Diploma de Bachiller laborado por setanta y dos {72) meses como Inspector de
Seguridad Operacienal en  funciones relacionadas con
Qperaciones Aéreas,

OTROS

1. Licencia de Vualo: PTL o VA 0 PCA ¢ IVH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAC,

2. Curso Basico Inspector de Operaciones 0 su(s) equivalente(s} aprobado(s) por UAEAC u OACEo FAA O EASA o SAVSOF 0
una Autoridad Aeronaulica o un pais signatario de la OACI.

3. Nive! de Ingtés: Nivel 4 OACI, vigente o Bt (Marco Com(n Europeo de referencia para las lenguas), vigenta.

OPS-Pilotos- Grado 35
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FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UHIDAD ADYMISTRATYA ESPECIAL
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I._IDENTIFICACION DEL EMPLEGQ

Nivel Inspector de la Avlacion Civil
Denominacién dal empleo Inspector de Sequridad Operacional
Nivel gel cargo 52
Grado | EE]
No. De cargos Veintinueve (29)
Dependencia Donde se ublque el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejarza Ia supervision diracta

Il. AREA FUNCIONAL

Secrefarfa de Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil - Direccion de Estantares de Vuelo - Grupo de Inspeccldn de
Operaciones / Direcciones Reglonales Aeronduticas - Grupo de Inspeccién a la Seguridad Operacional y la Aviacion Givil,

1l PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacién civil en
asunlos refativos a las Opseraclones Adreas,

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

N Generar los procesos de certificacldn de empresas aeronduticas, personal aerendutico y asronaves, en cumplimlento de los
*  manuales/gulas de inspeccidn.

Realizar los programas de inspeccion, conlrol y vigilancia anuales o periddicos, y los procedimientos de cparaciones
5 relacionados con emprasas aeronduticas, aeronaves, personal aerondulico y chaquaes de vualo a personal aerondutics en
" las aeronaves o simuladores respetivos a nivel nacional o internacional en cumplimiento de los manuales / gulas de
inspeccidn,

3 Nutrir les registros de certificacion, inspeccion ¥ conceptos lécnicos del drea, en 1os sistemas de gestion, de informacién y
" reportes con los que cuenta la Aerocivil; manteniende aclualizada Jas bases de datos.

Redactar informes y conceplos en asuntos relativos a las operaciongs aéreas, a partic de [a verificacién del cumplimianto de
4. los RAC perinentss, para la toma ds madidas oportunas ¥ apropiadas que conduzean a corregir deficlencias, cuando
aplique,

5 Alender las respueslas y salicitudes, amiliendo conceptos sobre temas relacionados con sus funciones, cuands asi %o
" solicilen [as empresas aeronduticas, otros entes del Estado, olras dependencias o la ciudadania en general,

Contribuir con las propuestas de proyectos de desarrollo, modificacion y aclualizacién de los reglamentios y de los
6  estandares aeronauticos, asi como de gulas ¥ documentos de orlentacion en los temas de su competancia, tendientes a
aptimizar la gestién del inspeclor de operaciones que redunden en beneficio de la seguridad aperacional.

7 Participar @n 10s procesos de instruccion del pragrama de enfrenamienlo de inspectores vigenle para la secrelaria de
" seguridad operacional y da la aviacion civil.

s Mantener el Sistemna Integrade de Gestién de la entidad de acuerdo con la normativa vigente, utilizando las herramientas y
" tecnalaglas disponibles para tal fin.

9. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato ¥ que corraspondan a la naturaleza del cargo.

OPS-Pilblos- Grado 29
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3105.308

Clave: GDIR-2.0-12-085 Varsién: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Péagina: 83 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cédigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAG) que aplican al drea da dasempeano

3, Anexas OACI gue apliquen én el 4raa de desempeRo.

4. Conacimientos bésicos en herramientas ofiméticas (Procesador de texto, hoja de calculo, programas de presentaciones e
internet)

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

Comunicacion

Aprendizaje continuo Disciplina

Orientacion a resultados Experlencia Técnica

Orientacion al usuario y ciudadana Etica y Valores

Compromise con fa organizacion Gestién del Riesgo

Trabajo en equipo Iniciativa

Adaptacion al cambio Manejo de informacion

Relaciones interpersonales

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencla

5.400 Horas de vuelo iotales de las cuales 3.200 horas de vuelo

Diploma de Bachiller como Piloto Comandante, certificadas por 12 UAEAC.

OTROS

7 Ucencia de Vuelo: PTL 0 [VA 0 PGA ¢ WH o PCH o PPA o PPH o equivalente emitida por la UAEAG.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA o EASA o SAVSOP o
una Auteridad Asrondutica o un pais signatario de la OACI,

3. Nivel de Inglés: Nivet 4 QACI, vigente o A2 {Marco Comitin Europeo de referencia para las lenguas), vigante.

ALTERNATIVA

Estudic Experiencia

4.000 horas de vuelo totales de Ias cuales 2.000 horas de vuelo
como Pilote Comandants, certificadas por Ja UAEAC y haber

Diploma de Bachiller laborade por treinta y seis {36) meses como Inspectar de
Segurldad Operacional en lunciones relacionadas  con
Operaclones Aéreas.
OTROS

1. Licencia d6 Vuelo; PTL 0 IVA 0 PCA o IWH o PCH o PPA o PPH o equivatents emitida por la UAEAG.

2. Curso Bésico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por JAEAC u OACl o FAA o EASA o SRVSOP 0
una Autoridad Aerondutica o un pais signatario de la OACL

3. Nivel de Inglés: Mivel 4 QAC), viganle o A2 (Marco Comun Europeo de referencia para 1as lenguas), vigente.

OPS-Pilolos- Grade 29
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

I._IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Inspector de la Aviacién Civil
Denominacidn del emploo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52

Grado 27

No. De cargos Cuarenta y cinco (45)

Dependencla Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediate Quien ejerza la supervision direcla

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacionat y ds la Aviacién Civil - Direccicn de Estindares de Vuelo - Grupo de Inspeccidn da
Operaciones / Direcciones Fegionales Aeronduticas - Grupo de Inspeccién a la Seguridad Cperacional y la Aviacién Civil.

lil._PROPOSITO PRINCIPAL

Mslorar los niveles de seguridad operacional del transporta aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacion civil an
asuntos relativos a las Operaciones Aéreas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Parlicipar an fos procesos de certificaclon de empresas agtonduticas, personal aeranautics ¥ aeronaves, én cumplimiento
*  de los manuales/gulas de inspeccidn.

Colabarar en |uos programas de inspeccién, contral y vigilancia anuales o periodicos, ¥ los procedimientos de operacionas

o relaclonados con empresas aeronduticas, aeronaves, persenal agrondutico y chequeos de vuelo a personat agrondutico en

" las aeronaves o simuladores respetivos a nivel nacional o infernacional en cumplimiento de los manuales / guias de
inspeccion.

a Gonlribuir en la actualizacién permanante de los regisiros de certificacidn, inspeccion y conceplos téenicos del 4rea, en los
" sistemas de gestién, de informacién y reportes con los que cuenla la Aerocivil.

Participar en la construccion de informes ¥ conceplos en asunltos relallvos a las operaciones aéreas, a parlir de la
4. verilicacion del cumplimianto de los RAC pertinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a
correglr deficiencias, cuando aplique,

Colaborar con las respuestas de las consuias y solicitudes, emitiendo conceplos sobre temas relacionados con sus
5. funciones, cuando asi lo soliciten las empresas aerondulicas, otros entes del Estado, otras dependencias o la ciudadania an
general,

Apartar en las propuestas de proyacios de desarrollo, modificacion y actualizacién de los reglamenlos y de los estandares

6 aeronduticos, asf como de guias y documentos de orientacion en los femas de su competencia, tendlentes a oplimizar la
gestion del inspactor de operaciones que redunden en baneficlo de la soguridad operacional,

o Participar en los procesos de instruccidn del programa de entrenamiento de inspectores vigente para la secretaria de
* seguridad operacional y de la aviaclén civil.

8 Mantener el Sistema Integrado de Gestién de |a entidad de acuerdo cen la normativa vigente, ulilizando las herramientas y
*  lacnologlas disponibles para tal fin.

9. Las demas funclonss que le asigns ¢l superior inmadiato ¥ que correspondan a la naturaleza del cargo.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cédigo de Comercio.

2. Reglamenios Aeranauticos de Colombia (RAC} que aplican al drea de desempeno

3. Anexos OACI que apliquen en el drea de desempenc.

4. Conocimientos basicos en herramientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de cdlculo, programas de presentaciones &

1)
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por empleo

Comunicacién

Aprendizaje continuo Disciplina

Ortentaci6n a resuttados Euperiancia Técnica

COrientacion al usuario y ciudadano Efica y Valores

Compromiso con |a organizacién Geslién del Riesgo

Trabajo an equipo Iniciativa

Adaptacidn al cambio Manejo de informacion

Relaciones interpersonales

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experientla

5.600 Horas de vuelo tolales de las cuales 2,800 horas de vuelo

Diploma da Bachiller como Pilole Comandanta, certificadas por la UAEAC.

OTROS

1 Licencia do Vuelo: PIL o IVA 0 PCA a [VH o PCH o PPA o PPH o equivalenie emitida por la UAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAG u OACI 0 FAA 0 EASA 0 SRVSOP o
una Autoridad Aerondutica o un pais signatario de la OACI

3. Nivel de Inglés: Nivel 4 OACI, vigente o A2 {Marco Comiuin Europeo de raferencia para las lenguas), vigente.

ALTERNATIVA

Estudlo Experloncia

7.000 horas de vuelo tolales de las cuales 2.000 horas de vuelo
como Pilolo Comandante, cerificadas por la UAEAC y haber

Diploma de Bachiller laborade por veinlicualro (24} meses como Inspector  de
Seguridad Operacional en funciones relacionadas con
Operaciones Aéreas.
OTROS

1. Licencia de Yuelo: PTLc IVA o PCA o IVH o PCH 0 PPAo PPH o aquivalente emilida por 1a JAEAC.

2. Curso Basico Inspector de Opsraciones o su(s} equivalents(s) aprobado(s} por UAEAC u OACG! o FAA o EASA 0 SAVSOP o
una Autoridad Aerondutica o un pals signatario de la OACI.

4. Nivel de Inglés: Nivel 4 QAC), vigente o A2 (Marco Comuin Europeo de referencia para 1as lenguas), vigente.
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